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PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

2023-2024 YILI

MUHENDISLIK FAKULTESI | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

PROGRAMA iLiISKIN GENEL BiLGILER

Programin Diploma Adi: Elektrik Elektronik Mihendisligi

Programin Egitim Dili: Tiirkge %30 ingilizce

Ogrenci Kabul Edilen ilk Akademik Yil: 1996-1997

Mezun Verdidi ilk Akademik Yil: 2001

Boliim Baskani: Prof. Dr. Sedat Nazhibilek

Programin Kisa Tarihcesi ve Dedisiklikler:

Elektrik-Elektronik bolimi, Mihendislik Fakiltesinin ilk bolimi olarak 1996-1997 akademik yilinda
egitim-0gretime baslamistir. Elektrik-Elektronik Muihendisligi, ginimiz dinyasinda c¢ok cesitli
alanlarda faaliyet gosteren, Uretim ve hizmet sektorlerince en sik ihtiya¢ duyulan miihendislik
disiplinlerinden biridir. Bu sektorlerin birgogu gelisimlerini, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi
alanindaki teknolojik gelismelere ve yeniliklere borgludur. Baska bir deyisle, Elektrik- Elektronik
Mihendisligindeki uygulamalari bilinyesinde barindirmayan sektérler, geri kalma tehlikesi ile yiz
ylzedir.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolima, belki de glinimuziin bu en popller ve yaygin kullanimli
alaninda, bilginin teknolojiye, teknolojinin de Urlin ve uygulamaya dénlsimiinde gorev alip etkin
katkilarda bulunacak, nitelikli miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bolimiin gigli bir temel altyapi izerine oturtulmus secenekli uzmanlik agilimlari saglayan cagdas
egitim programi, modern laboratuvar olanaklari ve deneyimli 6gretim kadrosu ile desteklenmis
olarak, kamu ve 6zel kesimde kendisini kabul ettirmis basarili mezunlar vermektedir.



Ogrenciler:

A
<

1993

BASKENT
UNIVERSITESI

2024 YILI
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME OLGUTLERI

SINIF 2024 2023 2022 2021 2020 2019
1.Sinif 149 148 149 124 128 141
Toplam Ogrenci Sayisi il 77 b4 63 89 106 88
plam & ¥ 3.5inif 56 70 71 90 79 87
4. Sinif 68 70 65 69 83 67
1.Sinif - 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Ogrenci 2.Sinif - 0 0 0 0 0
Sayisi 3.Sinif - 0 0 0 0 0
4. Sinif - 0 0 0 0 0
1.Sinif 4 11 3 5 12 17
Yatay Gegis ile Ayrilan 2.Sinif - 0 0 3 4 1
Ogrenci Sayisi 3.5Inif 2 2 2 2 0 0
4. Sinif - 1 1 1 1 1
1.Sinif 5 30 8 16 23 29
. . 2.Sinif 1 0 0 8 11 3
Ayrilan Ogrenci Sayisi 35inif 4 > > 2 0 1
4. Sinif - 3 1 1 1 1
1.Sinif 1 0 1 1 - -
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci 2.5inif - 1 - - - -
Sayisl 3.5inif 1 0 - - - _
4. Sinif - 0 - - - -
1.Sinif 3 3 2 2 0 0
Yan Dal Yapan Ogrenci 2.5inif - 0 - - - -
Sayisl 3.5inif - 0 - - - _
4. Sinif - 0 - - - -
Mezun Ogrenci Sayisi 41 46 5 72 87 69
Akademik Personel:
2024 2023 2022 2021 2020 2019
Profesdr Sayisi 2 5 5 5 5 5
Dogent Sayisi 3 2 2 2
Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 5 7 6 4 7 7
Ogretim Gorevlisi Sayisi 2 1 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi Sayisi 6 8 10 6 7 3
Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) 6gretim elemani sayisi 2 8 11 6 6 6
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Danismanlik yapan 6gretim elemani 11
sayIsi 14 15 12 13 13
Egiticilerin egitimi programlari
kapsaminda egitim alan Ggretim 1 14 15 12 13 13

elemani sayisi

Ders  veren kadrolu ogretim
elemanlarinin  haftalilk ders saati 12 11 11 11 11 11
sayisinin iki dénemlik ortalamasi

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli (DSU) 6gretim elemanlarinin 6

haftallk ders saati sayisinin ki 17,5 27,5 14,5 17 19,5
doénemlik ortalamasi
Kanitlar:

1. Kanit 2019

2. Kanit 2020

3. Kanit 2021

4. Kanit 2022

5. Kanit 2023

6. Kanit 2024

A. LIiDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Ydénetim Modeli ve idari Yapr:

Bolimimiizde 2547 sayili yasaya ve ilgili mevzuata gore egitim-6gretim faaliyeti yapilmaktadir.
Bu mevzuata gore, Bolimiimiz Mihendislik Fakiiltesi'ne, Fakiilte de Baskent Universitesi
Rektorligl’ne baglidir. Boliim Baskani, Fakiilte Dekani tarafindan Gg yillik bir siire igin atanmaktadir.

Bolim Baskani, bolimiin her diizeyde egitim—0gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her
turla faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur. Bu gérevi yerine getirirken
bolim calisma komisyonlarindan, koordinatérlerden ve 6gretim lyelerinden destek alir. Bolimdeki
cesitli akademik kararlarin alinmasinda Bolim Kurulu etkilidir. Bolim kurulu, Bolim Baskani ve
anabilim dalindaki 6gretim Gyelerinden olusmaktadir.

Kanitlar:

Kanit_A.1.1.1 Organizasyon Semasi
Kanit_A.1.1.2 Blim Baskani is Tanimi
Kanit_A.1.1.3 idari Personel is tanimi
Kanit_A.1.1.4 EEM Y6netim

Kanit_A.1.1.5 Fen Bilimleri Enstitl Yonetim

vk whe
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A.1.2. Liderlik:

Universite yénetim ve idari siireglerinde, Stratejik Yonetim Modelini esas alarak egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki yaratilmasina yonelik tim faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontrol edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Universite Stratejik Yonetim Modeli ile Mitevelli Heyeti, Yonetim Ust Kurulu, Rektor, Senato,
Yonetim Kurulu olmak Uzere akademik alanda Rektor Yardimcilari, idari alanda Genel Sekreter
tarafindan yaratilmektedir.

Liderlik kultari ve yonetim kadrosunun yapict liderlik o6zellikleri ile; gelecek senaryolari
hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin korunmasi
ve yayginlastiriimasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

1. Kanit_A.1.2.1 Baskent Universitesi Stratejik Plan

2. Kanit_A.1.2.2 Baskent Universitesi Gérev Dagilimi

3. Kanit_A.1.2.3 Baskent Universitesi Organizasyon Semalari
4. Kanit_A.1.2.4 Komisyon Gorev Dagilimlari

A.1.3. Kurumsal Dénisiim Kapasitesi:

2023-2024 akademik yilinda bu konuyla ilgili henlz bir uygulama yapilmamistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

ic kalite glivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) ist ydnetim, kalite
komisyonu, akademik birimler ve kalite yonetim temsilciligi tarafindan Stratejik Plan, Kalite El Kitabi,
Faaliyet Raporu ve paydas anketleri kapsaminda planlanan kalite glivence sistemine yonelik
faaliyetler, Kalite Glvence Yonergesi cercevesinde tim birimlerde uygulanmakta, bu faaliyetler
STRASIS (stratejik plan eylemlerinin web tabanli izlenebilmesi icin kullanilan modiil), FARSIS ve birim
0z degerlendirme raporlari ile KONTROL edilerek ilgili stireclere yonelik énlemler alinarak iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmekte ve Kalite Glivence Sistemi PUKO dongisi kapatilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit_A.1.4.1 Baskent Universitesi Kalite Yonetim Sayfasi

Kanit_A.1.4.2 Baskent Universitesi Kalite El Kitabi

Kanit_A.1.4.3 3 1 Ekim 2021-30 Eylil 2022 Faaliyet Raporu

Kanit_A.1.4.4 BASKENT UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

Kanit_A.1.4.5 Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Kanit_A.1.4.6 Baskent Universitesi Kalite Glivence Sistemi

Kanit_A.1.4.7 Baskent Universitesi Kalite Glivence Sistemi Piiko Déngiisii

Kanit A.1.4.8 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

NV AWM
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9. Kanit A.1.4.9 Paydas Geri Bildirim Formlari
10. Kanit A.1.4.10 Kurumsal izleme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Universitenin gelecegine, hedef kitlelere ve sosyal paydaslara yonelik olarak dogru iletisim
stratejilerini belirlemek ve yaymak amaci ile kurulmus olan Baskent Universitesi Kurumsal iletisim
Koordinatorllgi, yonergesi cercevesinde i¢ ve dis paydaslari ile iletisimin artirilmasi ve tanitimi ile
ilgili olarak yiritllen halkla iliskiler, medya, tasarim ve protokol alanindaki faaliyetler arasinda
koordinasyonu saglamak, islevselligi ve Uretkenligi artirmak, sorunlarin giderilmesi igin gerekli
planlama, uygulama, denetim ve arsivleme goérevlerini yerine getirmektedir. 2020 yilinda personele,
iletisim Yonetimi hizmet ici egitimi verilmistir. BU-KiK Medya Birimi, kurumsal kiiltiiriin gelisimine
katki saglayacak faaliyetler ile birlikte yazili ve gorsel basina iliskin hazirlk, diizenleme ve yayin
sureclerini takip etmektedir.

Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi, siireclere yonelik bilgilendirme ve paylasimi dijital ve
geleneksel ortamlarda yapmaktadir. Kurumsal internet sayfasi, kurumsal sosyal medya hesaplari
kullanilan dijital ortamlarin basinda gelmektedir.

Universitenin i¢c paydaslari tarafindan gergeklestirilen iiretim ve faaliyetleri kamuoyuyla Radyo
Baskent, Kanal B, biiltenler, akademik dergiler ve 6grenciler tarafindan ¢ikartilan yayinlar aracilig ile
paylasilmaktadir. Tanitim kataloglari ve tanitim filmleri de bu amag ile kullaniimaktadir. Universitede
tercih donemlerinde gergeklestirilen ve YBS'deki tercih otomasyonu ile katilimin izlendigi tanitim
glinlerinde aday 6grencilere ve 6grenci yakinlarina bilgilendirme yapilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Universitenin birimlerinden
periyodik olarak talep edilen, diizenlenen ve analizleri yapilan bilgi kaynaklari ile iliskili yonergeler
aracihgiyla glivence altina alinmakta ve web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kalite Glivence Sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsenen hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkesi cercevesinde 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa dayanarak, Universiteden belge ve bilgi
talepleri internet sayfasindan yapilabilmektedir.

Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) aracihgr ile Universite ve bagl birimlerine iligkin
sikayet ve dneriler takip edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Universite web sayfasinda
yer alan kurumsal e-posta adresleri ve akademik birimlerin iletisim sekmesinde bulunan baglantilar
kullanilarak sikdayet ve oneriler alinmaktadir. Bu kanallar araciligi ile alinan sikayet ve oneriler ilgili
birimler tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ayrica, Universite
genelinde uygulanan memnuniyet anketlerinde dneriler alinarak degerlendirilmektedir.

Universitenin hesap verebilirligi, TS-EN-ISO-9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi, Akademik
Programlarda Yeniden Yapilanma Calismalari (Bologna Siireci) ve fakilteler 6zelinde siirdirilen
ulusal ve uluslararasi akreditasyon faaliyetlerinin degerlendirmeleri ile saglanmaktadir. Bunun yani
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sira, kanun gereklilikleri cercevesinde belirli zaman araliklarinda kamu kuruluslari tarafindan
denetlemeler yapiimaktadir.

Kanitlar:

1. Kanit_A.1.5.2 Baskent Universitesi BUKIK Yonergesi
2. Kanit_A.1.5.3 Baskent Universitesi Tanitim Katalogu
3. Kanit_A.1.5.4 Baskent Universitesi Yayin Yonergesi
4, Kanit_A.1.5.5 Kurumsal internet Sayfasi

5. Kanit_A.1.5.6 Kurumsal Sosyal Medya Sayfalari

6. Kanit_A.1.5.7 Radyo

7. Kanit_A.1.5.8 Bilgi Edinme Sayfasi

8. Kanit_A.1.5.9 Midek Akreditasyon

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar:

Misyonumugz; Bilim, teknoloji ve egitimdeki yenilikleri takip eden ve Ulkenin teknolojik seviyesini
ylkseltmeyi benimsemis olan enstitimuiziin misyonu ulusal ve uluslararasi isbirliklerini ylriitecek,
Ozellikle teknolojik konulardaki en son gelismeleri takip edebilecek, gerekli tasarim, imalat, analiz ve
sentez yeteneklerine sahip, yenilikgi fikirler iretebilecek ve Ar-Ge projelerini yonlendirebilecek bilgi
derinligi olan arastirmacilar yetistirmektir.

Vizyonumuz; Teknoloji ve bilim alaninda yaptigl arastirmaci egitimi ve arastirmalari ile uluslararasi
alanda taninan ve tercih edilen bir enstiti olmaktir.

Degerlerimiz; Bilimsellik, Paylasimcilik, Hesap Verebilirlik, Seffaflik, Etik Degerlere Baglilik, Topluma
Duyarlilik

Kalite Politikamiz; Arastirmaci egitimini nitelikli bir diizeyde yuritme sirecinde kalite kiltlrinG
benimsemis, etik degerleri, topluma duyarliligi géz 6nine alan, nitelikli ve strdirilebilir bilimsel
Uretim icin 6zglr dastncenin farkinda olan, tim paydaslari ile iliskilerinde hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkesini benimseyen, teknoloji ve egitimdeki gelismeleri bilimselligin bileseni sayan, kalite
yonetimini gerceklestirmektir.

Kanitlar:
1. Kanit_A.2.1.1 Baskent Universitesi Genel Politika Dokiimani
2. Kanit_A.2.1.2 Baskent Universitesi Strateji Plani
3. Kanit_A.2.1.3 1 Ekim 2021 - 30 Eyliil 2022 Mihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporu
4. Kanit_A.2.1.4 1 Ekim 2021 - 30 Eylul 2022 Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi Faaliyet

Raporu
5. Kanit_A.2.1.5 Baskent Universitesi Degisim Programlari Yonergesi
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6. Kanit_A.2.1.6 Baskent Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiisti
Programlara Basvuru, kayit ve Kabul Yonergesi

7. Kanit_A.2.1.7 Baskent Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari
KoordinatorlGgl web sayfasi dokiimanlari

o

Kanit_A.2.1.8 Elektrik Elektronik mihendisliginin anlasmasi oldugu Universiteler
Kanit_A.2.1.9 Fen Bilimleri Enstitlsi Kalite

©

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler:

Elektrik-Elektronik Mihendisligi, insanin glinlik yasantisi kadar, hemen tiim meslek ve ¢alisma
alanlarinda "olmazsa olmaz" nitelikte bulunan arag, gereg ve uygulama alanlarini doguran, bu yiizden
de insan ve toplum yasamini en derinden etkileyen meslek daldir. Ote yandan, teknoloji alanindaki
en carpict ve en sik karsilagilan yeniliklerin elektronik alaninda oldugunu séylemek de hatal
olmayacaktir. Bu nitelikler, elektrik-elektronik alanini, ileri diizeyde arastirma-gelistirme galismalarina
en cok gereksinim duyulan ve acik olan alan haline getirmistir. Bu ac¢igl kapamada katki saglamak ve
gerekli akademik calismalari yapmak (zere yasama gecirilen Anabilim Dalimiz, Mihendislik
Fakiltesinin en eski bolimi olan Elektrik- Elektronik Miihendisligi Bolimi'nin, Fen Bilimleri
Enstitlist icerisindeki uzantisi konumundadir. Yiksek Lisans (Tezli) programi; haberlesme sistemleri,
sinyal ve goruntl isleme, denetim sistemleri, bilgisayarlar ve sayisal sistemler, gii¢ elektronigi,
mikroelektronik gibi alt uzmanlik alanlarinda arastirma, gelistirme, tasarim, yayin ve uygulama
calismalari yapmayi amaclamaktadir. S6z konusu c¢alismalarin evrensel standartlarda olmasi ve
elektrik-elektronik alanindaki vyeniliklere dogrudan katki saglayabilecek insan kaynaklarinin
yetistirilmesi, Uzerinde o6zenle durdugumuz onceliklerimizi belirlemektedir. Tezli yilksek lisans
programinda hedefimiz 06grencilere, nasil arastirma yapilacagini, bilgiyi nasil analiz edip
sentezleyecegini ve teknolojik sistemleri nasil gerceklestirecegini 6gretmektir.

Doktora programi (Yiksek Lisansa dayall); haberlesme sistemleri, sinyal ve gorinti isleme,
denetim sistemleri, bilgisayarlar ve sayisal sistemler, gili¢ elektronigi, mikroelektronik gibi alt uzmanhk
alanlarinda arastirma, gelistirme, tasarim, yayin ve uygulama calismalari yapmayl amaglamaktadir.
S6z konusu calismalarin evrensel standartlarda olmasi ve elektrik-elektronik alanindaki yeniliklere
dogrudan katki saglayabilecek insan kaynaklarinin yetistirilmesi, lzerinde 6zenle durdugumuz
onceliklerimizi belirlemektedir. Doktora programinda hedefimiz, 6grencilerin bagimsiz bilimsel
calismalar yapma, bir konuyu derinlemesine nasil arastiracagina karar verme ve akademik bir goris
olusturma konularinda yeterli duruma gelmelerini saglamaktir.

Kanitlar:

1. Kanit_A.2.2.1 Baskent Universitesi Stratejik Plan
2. Kanit_A.2.2.2 Fen Bilimleri Enstitls( Stratejik Hedefler
3. Kanit_A.2.2.3 Fen Bilimleri Enstitiisi Kalite internet Sayfasi

A.2.3. Performans Yonetimi: “Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi” 01.10.2014 tarihinden itibaren uygulanarak, Universitemiz akademik
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personelinin performansi “Yayinlar, Diger Akademik Faaliyetler, Egitim ve Basari ve idari Goérevler”
kapsamlarinda degerlendirilerek 6l¢lilmis ve bireysel puanlar 7 kategoride siniflandirilarak, Rektorlik
Makaminca uygun goriildigi gibi 6dillendirme yapilarak islerligi saglanmistir.

2019-2020 performans doneminden itibaren gecerli olmak Uzere; sistemdeki tiim veriler “Kurumsal
Performansin” olcllmesi icin kullanilacak; ulusal ve uluslararasi (niversite derecelendirme
kriterlerinde kullanilan olgitler (kanit 1) géz 6niinde bulundurularak belirlenen performans kriterleri
ise yillk “Bireysel Performans Puaninin” hesaplanmasinda temel alinacak ve Rektorlik Makaminca
uygun gorilen odillendirme 3 kategoride yer alan akademisyenlere yonelik olacaktir.

Arastirma gorevlilerinin toplam performans puanlari; bolim baskanlari/program sorumlularinin bu
kadroda calisanlar icin yaptiklari kisisel degerlendirmeleri ile akademik katkidan aldiklari puanla
hesaplanmaya devam edilecektir.

Kanitlar:

1. Kanit_A.2.3.1 Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi
2. Kanit_A.2.3.2 Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi internet Sayfasi
3. Kanit_A.2.3.3 Ogretim Elemani Bazinda Yayin Bilgileri
A.3. Paydas Katilin

Programin egitim amagclari bir dizi ¢alismalar sonucunda belirlenmektedir ve 3 vyilda bir
gincellenmektedir. Program egitim amaclari belirlenirken paydaslarimizdan aldigimiz  tiim
geribildirimler degerlendirilir. Program egitim amaglarimiz, program ciktilarimiz ve yaptigimiz
¢alismalar, i¢ ve dis paydaslar arasindan segilerek olusturulan bir “Danisma Kurulu”na aktarilmakta ve
gorusleri alinmaktadir. Danisma Kurulu lyelerimizin sabit bir sayisi olmayip, asagida listelenen
paydaslar arasindan, bitinlik ve streklilik saglanmaya 6zen gosterilerek belirlenen temsilciler, her yil
yapilan Danisma Kurulu Toplantisina davet edilir. Toplantiya katihm saglayamayacak olan paydas
temsilcileri igin, toplanti 6ncesinde, ilgili alandan bir baska temsilci ¢agirilabilir. Toplantiya katilacak
olan temsilciler toplanti 6ncesinde/sirasinda/sonrasinda Paydas Anketini doldururlar ve/veya
gorislerini toplanti sirasinda sozIU olarak iletirler. Toplantiya katihm bildirip gelemeyen temsilciler
icin gorislerin Paydas Anketi yoluyla alinmasi yeterlidir.

Programin i¢ paydaslari;

= Bolim Ogretim Elemanlari,

= Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogrencileri/Ogrenci Temsilcisi
Programin dis paydaslari;

= Diger Universitelerin ilgili lisans/lisansusti programlari,

= Bo6lim yari zamanli 6gretim elemanlari,

= lgili meslek odasi (Elektrik Miihendisleri Odasi),

=  Mezunlarimizi istihdam eden 6zel veya kamu kuruluslari,

= Mezunlar
olarak belirlenmistir.
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Kanitlar:

Kanit_A.3.1 Universite Calisanlarina Uygulanan Anket
Kanit_A.3.2 Mezun anketi

Kanit_A.3.3 isveren anketi

Kanit_A.3.4 Paydas Anketi

. Kanit_A.3.5 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

A.5. Uluslararasilasma

Uk wNRE

Baskent Universitesi 6grencilerinin ERASMUS gibi yiiksek 6grenim kurumlariyla 6grenci degisimi
programlarindan yararlanmalariyla ilgili esaslar “Baskent Universitesi ERASMUS ve Diger Degisim
Programlari Yonergesi” ile belirlenmistir. ilgili ydnerge, ikili anlasmalar, kontenjanlarin belirlenmesi,
dgrencilerin degisim programlarindan yararlanma siireci icindeki yazismalar vb. Baskent Universitesi
Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérligi tarafindan yiritiilmektedir. Baskent
Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigiiniin internet sayfasinda
(http://uik.baskent.edu.tr/) butin ikili anlasmalar, duyurular, kontenjanlar, yonerge ve kilavuzlar
yayimlanmaktadir.

Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérligi; Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim
Programlari, ikili isbirlikleri ve Anlagsmalar, Uluslararasi Yabanci ve Uluslararasi Projeler birimleri
bulunmaktadir. Koordinatérliik; Universitenin uluslararasi baglantilarinin saglanmasi, uluslararasi
ishirliklerinin kurulmasi ve gelistirilmesi, uluslararasi Ogrenci islemlerinin yirGtilmesi, Degisim
Programlarinin faaliyetlerinin siirdlrilmesi ve Uluslararasi Projelerin takip edilmesi gorevlerini
surdirmektedir.

Ogrenci hareketliligi siirecinde, 6grencilerin gitmeden once, degisim programi siiresince ve
dondiikten sonra yapilmasi gereken; alinacak derslerin belirlenmesi, giincellenmesi, bu bilgilerin yer
aldig formlarin onaylanmasi, ders esdegerliklerinin yapilmasi, karsi Universiteden alinan notlarin
degerlendirilerek ilgili ders notunun belirlenmesi gibi is ve islemler Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Degisim  Programlari  Koordinatéri  (bolim  koordinatort) tarafindan  yurttilmektedir
(http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php). B&lim koordinatérii ogrencileri, Baskent Universitesi
Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigiince yapilan duyurulardan haberdar
etmekte, bilgilendirmekte ve siirecte yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak yonlendirmektedir.

BoOllim Erasmus Koordinatori Erasmus programini ilgili bélimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri
duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere lniversite ve ders se¢imlerinde
yardimci olur. Baskent Universitesi'ne gelen ve giden 6grencilerin karsi niversiteler ile her tirli
akademik baglantisinin kurulmasini saglar. Fakiilte Erasmus Koordinatérii ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatori ile esglidiim halinde programa katilmak isteyen 6grencilerin se¢imi ve anlasmalarin
yapilip yuratilmesinden sorumlu olur. Yurtdisindan donen 6grencileri degisim déneminde aldiklar
derslerin programlarina sayilmasi konusunda yonlendirir. Bolim Erasmus Koordinatorleri, Erasmus
degisim programi ile yurtdisindan gelen 6grencilere de ders segimleri konusunda danismanlik
yaparlar.

Kanitlar:
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Kanit_A.5.1 Dénen Ogrenci Rapor Formu

Kanit_A.5.2 Erasmus Degisim Ogrenciligi Bilgi Notu

Kanit_A.5.3 Degisim Programlari Yonergesi

Kanit_A.5.4 Erasmus Brosiir_Ogrenci

Kanit_A.5.5 Organizasyon Semasi

Kanit_A.5.6 Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansistii Programlara Basvuru, Kayit Ve
Kabul Yonergesi

ok wnNnE

B. EGIiTiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin
akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢ca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrinti belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Elektrik Elektronik Muhendisligi Boliminde paydaslarin katilimiyla uzaktan/karma programlarin
tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Programin dis paydaslari:
-Diger universitelerin ilgili lisans/lisanslistl programlari,
-Bo6lim yari zamanli 6gretim elemanlari,
-ilgili meslek odasi (Elektrik Miihendisleri Odas),
-Mezunlarimizi istihdam eden 6zel veya kamu kuruluslari,
-Mezunlar
Programin i¢ paydaslari;
-Bolim Ogretim Elemanlar,
-Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogrencileri/Ogrenci Temsilcisi

Program egitim amaclarimiz, program ciktilarimiz ve yaptigimiz calismalar, i¢ ve dis paydaslar
arasindan secilerek olusturulan bir “Danisma Kurulu”na aktarilmakta ve gorisleri alinmaktadir.
Danisma Kurulu Uyelerimizin sabit bir sayisi olmayip, yukarida listelenen paydaslar arasindan,
bltlinlik ve sireklilik saglanmaya 6zen gosterilerek belirlenen temsilciler, her yil yapilan Danisma
Kurulu Toplantisina davet edilir. Toplantiya katilim saglayamayacak olan paydas temisilcileri icin,
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toplanti dncesinde, ilgili alandan bir baska temsilci ¢agrilabilir. Toplantiya katilacak olan temsilciler
toplanti 6ncesinde/sirasinda/sonrasinda Paydas Anketini doldururlar ve/veya gorislerini toplant
sirasinda so0zli olarak iletirler. Toplantiya katilim bildirip gelemeyen temsilciler icin gorislerin Paydas
Anketi yoluyla alinmasi yeterlidir.

Bolim program ciktilari belirlenirken, program egitim amaclarina ulagilmasi icin 6grencilerin lisans
egitimi siresince edinmesi gereken tim bilgi, beceri, biling, davranis ve farkindalk yetilerini
kapsayacak bir yapida olmasi hususu géz 6niine alinmistir. Bu yaklasimla; program egitim amaclari
dikkate alinarak, mezun bulusmasinda doldurulan mezun anketleri, danisma kurulu
oncesinde/sirasinda/sonrasinda doldurulan paydas anketleri incelenerek ve danisma kurulundaki
Oneriler degerlendirilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Avrupa'da yuksek oOgretim ve akademik konularda standartlar gelistirmek ve ayriliklari en aza
indirgeyerek egitim sistemlerini batlnlestirmek ve Avrupa'da birbiriyle tam uyumlu bir
ylksek o6grenim alani yaratmak amaciyla olusturulmus olan Bologna Sireci kapsaminda ders dagilim
dengeleri belirlenmistir.  (https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna) Buna gore
Universite blnyesindeki programlardaki se¢cmeli derslerin oranlar yaklasik %25 olacak sekilde
uygulanmaktadir. Egitim planimiz, temel mihendislik ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi'ne yonelik
mesleki konularda gerekli ve yeterli alt yapiya sahip, sosyal alanlarda bilgi sahibi, kariyerinde farkli
alanlara yonelebilen Elektrik-Elektronik Mihendisleri yetistirmeye yonelik tasarlanmistir. Egitim
planimiz dégrencilerimizin mesleki ingilizce diizeylerini gelistirmek amaciyla dért yil boyunca alacaklar
toplam 16 AKTS kredilik ders icermektedir.

Elektrik Elektronik Mihendisligi Lisans Programimiz Bologna Siireci 6lgitlerine uygundur. Her ders
icin AKTS Tanitim Dosyalari hazirlanmis olup b6liim internet sayfasindaki “Dersler” baglantisi altinda
ve Bagkent Universitesi Bilgi Paketinde Tirkce ve ingilizce olarak
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=502 )
baglantisinda yayimlanmaktadir.

Sanat ve beceri egitiminin bireye pedagojik kazanglar saglamasinin yani sira kiltiirel ve toplumsal
farkindalik kazandirdigi olgusundan hareketle; sorgulayan, elestirel duslinebilen, 6zgiivenli ve
diinyaya acik 6grenciler yetistiriimesine katki saglamak amaciyla, Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiltesine bagh Guzel Sanatlar Birimi (https://gsbbaskent.wixsite.com/gsbbaskent) tarafindan
koordine edilen ve 6grencilerin mezun olabilmesi icin en az bir ders almasini saglayan ornek bir
uygulamasi bulunmaktadir .

Ayrica programimiz,
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e Bolim tarafindan diizenlenen alaninda uzman kisilerin verdigi seminer/konferans ve buna
benzer faaliyetler
e Ana tasarim deneyimi iceren Bitirme projesi ve her yil diizenlenen bitirme projesi sergisi,
e Her biri 20 is glinlinden olusan 2 yaz staji, Mesleki derslerde verilen teorik veya uygulamaya
yonelik projeler ile desteklenmektedir.
Egitim programi toplami 148 kredi, 240 AKTS kredi olan 54 dersten olusmaktadir. Ogrenci mezun
olabilmek icin zorunlu derslerin yani sira 6 teknik se¢meli, 2 sosyal segcmeli ve 1 giizel sanatlar dersi
almak zorundadir. Her vyariyil agilan teknik segimlik dersler arasindan 6grencilerimiz yonelmeyi
disinduikleri 6zel alanlara uygun se¢cim yapmaktadirlar.

Ogrencilerden, mezunlarimizdan ve paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimlere ve durumlara gére
ders katalogumuz belli dénemlerde giincellenmistir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Elektrik elektronik Mihendisligi programlarinin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari, ders-program
kazanimlari matrisinde ortaya konmustur. Her ders igin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gére
ogrencilerin is yUki kredileri tanimlanmis ve Bolim web sayfasinda bulunan Bilgi Paketinde tim
paydaslarla paylasiimaktadir.
( )
Dersi veren 06gretim elemanlari, derslerinin program oOgrenme ciktilarini karsilama oranlarini
izlemektedir. Universitede Kalite Giivence Sistemi calismalari kapsaminda diizenlenen egitici
egitimlerinde Bologna Siireci ve ilgili konulara yonelik moddller bulunmaktadir.

Bolim Bagkanli§inca, 2022-2023 Ders Degerlendirme sonuglari dikkate alinarak, 2023- 2024
akademik yili igin, derslerin saglamaya galistigi PC’lere katkisinin en az hangi diizeyde olacagi, dersin
ozellikleri ve saglamaya calistigi PC’'nin niteligi degerlendirilerek belirlenmis ve 6gretim elemanlarinca
bu katki diizeyleri minimum PC basarim degerleri olarak alinmistir. Buna goére %30 kismi, %50 orta ve
%70 tam katki dlizeylerinin alt sinirlari olarak belirlenmistir. Bu degerler dersin saglamaya c¢alistigi
PC’lere yapmasi gereken minimum katkiyr gosterir ve ders bazindaki basarimlar bu deger dikkate
alinarak verilen olgege gore degerlendirilir.

PC basarim o6lcimiinde ders bazindaki PC basarimlari esastir ve olgltiimiz, her bir PC icin yilhk
degerlendirmede, bu PC'yi saglamaya calisan zorunlu derslerden birinde %70 oraninda basarimin
elde edilmis olmasi (en az bir dersin tam katki diizeyini saglamasi), bu PC’nin tam olarak saglandigini
gosterir.

Ders degerlendirmelerinden elde edilen bu sonuglar, mezun anketi degerlendirmeleri, isveren anketi
degerlendirmeleri ve staj degerlendirme formu sonuglari da dikkate alinarak Egitim ve Program
iyilestirme Komisyonunda gorisiiliir. Gériisler 6gretim elemanlar ile paylasilarak varsa zayifliklarin
kaynaklari arastirilir ve oneriler gelistirilir. Bu 6neriler Bolim Kurulunda tartisilir, gerekli iyilestirme
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kararlari alinir. Program ciktilarina ulasmak icin egitim-6gretim siirecinde 6zel uygulamalar gerekip
gerekmedigi sorgulanir. Strekli iyilestirme yaklasimiyla 6gretim elemanlarina geri donusler saglanir.
Bu degerlendirmelerin sonucunda Bolim Kurulunca program ciktilarinin giincellenmesine karar
verilirse (3 yilda bir) ve bu karar idari bir siire¢ gerektiriyorsa, bu islemler Bolim Baskanliginca
yuratalir. Glincelleme geri bildirimleri ile gevrim tamamlanir. Bu siirecin akis semasi da kanit dosyasi
icerisinde verilmistir.

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bltlinclil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0Ogretim sirecleri st yonetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yuritiilmesi, degerlendiriimesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
O0lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kanitlar:

Kanitl_Ders Degerlendirme Programi

Kanit2_ Ders Degerlendirme Programi Kilavuzu

Kanit3_ Paydas (Danisma Kurulu) Anketi

Kanit_4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit5_Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

Kanité_Dogrudan Olciim ve Degerlendirmeler

Kanit7_Mezun Anketi Raporu (Eski Mezun)

Kanit8_EEM Programi Ders Degerlendirme Ve Program Ciktilari Basarim Raporu
Kanit9_Baskent Universitesi Elektrik-Elektronik Miih. Bélimi Ogrenci Memnuniyet Anketi
Degerlendirme Raporu

10. Kani10_EEM Calisma Komisyonlari ve Gérev Dagilimi

11. Kanitll_Mudek Ders Degerlendirme Anket Formu

12. Kanitl2_Seminer Raporu

13. Kanit13_Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Sonucu

14. Kanit14_2022 Mifredat ve Ders Dagilim Dengesi

15. Kanitl5_ Midek Ders Degerlendirme Formu

16. Kanit16_Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitim-Ogretim Siirekli lyilestirme Siireci
17. Kanit17_Ders izlenceleri

18. Kanit18 2022-2023 Akademik Takvim

WeNOUAEWNRE

B.2. Programlarin _Yiiriitiilmesi _(Ogrenci _Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve
Degerlendirme)

Mihendislik fakultesinde aktif olan 8 adet mesleki 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Akademik
personel ile strekli iletisim halinde olan bu mesleki 6grenci topluluklari 6grencilerin 6grenmelerinde
cok etkili olmaktadir. Ayrica bu topluluklar aracihgi ile de disiplinler arasi 6grenme saglanmaktadir.
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Universitede akademik birimlerin giinliik ders program saat yogunluklari Ogretim Yonetim
Sistemi — OYS (zerinden anlk izlenerek, ders ve sinavlarin planlanmasi ve yiritilmesi
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimizin disiplinler arasi calisma becerilerini arttirmak amaciyla, ¢ok disiplinli takimlarla
ylratilen proje faaliyetlerine, yarismalara ve topluluk ¢alismalarina katilimlari tesvik edilmekte ve bu
konuda gerekli duyurular ve tanitici faaliyetler sikhkla yapiimaktadir.

Derslerde ara sinav ve final sinavlari disinda ¢ok sayida mini sinav (quiz) sayilarinin artirilmasi ve
bu sekilde yasanan olumsuzluklara karsi 6grenci degerlendirmelerinin daha esnek olmasi

-S6zIU sinav yapilmasi

-Proje ve arastirma tasarisi yaptirilmasi

-S6zli makale sunumlarinin yaptiriimasi

-Sentez becerisine dayali birka¢ konuyu kapsayan uzun cevapli sorularin kullaniimasi

Bolimiimiizi tercih eden dgrenciler, OSYM (Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan
Turkiye genelinde lisans programlarina kabul icin yapilan YGS (Yiksekogretime Gegis Sinavi)
sonuglarina gore belli bir asgari puani alarak LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi) Matematik-Fen (MF4)
puan tdrd tercihleri ile Tlrkiye genelindeki basari siralarina gore lisans programimiza
yerlestirilmektedir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Bu programda zorunlu ingilizce Hazirlik uygulanmaktadir. Universitenin akademik yil basinda
yaptig1 ingilizce yeterlik sinavi ya da esdegeri sinavlardan vyeterli puani alan &grenciler muaf
olmaktadirlar.

Baskent Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi programina yatay gecis yolu ile égrenci
kabulli 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine gére yapilir.

Meslek ylksekokullari ve acgikdgretim onlisans programlari mezunlarinin Elektrik-Elektronik
Mihendisligine dikey gecisleri ise 19.02.2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Meslek Yiiksekokullari ve Acikégretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gére OSYM’nin yaptigl Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
yapilabilir.

Yatay ve/veya dikey gecisle gelen 6grencilerin geldikleri tniversitelerde almis olduklari derslerin
bolimimaz tarafindan kabul edilmesinde uygulanan dlcitler 6zetle asagidaki sekildedir.

Ogrencilerin son bes yil icinde,
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= Almis olduklari derslerin kredilerinin/AKTS kredilerinin, bolimimiz ders kredileri/AKTS
kredilerine esit ya da buyilk olmasi,

= Almis olduklari derslerin iceriklerinin, bolimimiz ders icerikleri ile esdeger olmasi,

= Almis olduklari derslerin basari durumunun, not sistemine gore; 4,00'lik not sistemi lzerinden
en az 2,00 (harf sistemine gore C) olmasi gerekmektedir.

Yatay ve dikey gecisler, kontenjanlarla sinirl olup, kontenjanin Uzerinde basvuru olmasi
durumunda LYS puani dikkate alinir.

Yatay ve/veya dikey gecisle gelen 6grencilerin geldikleri tiniversitelerde almis olduklari derslerin
bélimiimiiz tarafindan kabul edilmesinde uygulanan élgiitler dzetle asagidaki sekildedir. Ogrencilerin
son bes yil icinde,

= Almis olduklari derslerin kredilerinin/AKTS kredilerinin, bdliumimiz ders kredileri/AKTS
kredilerine esit ya da bliyik olmasi,

= Almis olduklari derslerin iceriklerinin, bolimumiz ders icerikleri ile esdeger olmasi,

= Almis olduklari derslerin basari durumunun, not sistemine gore; 4,00°'liik not sistemi Uzerinden
en az 2,00 (harf sistemine gore C) olmasi gerekmektedir. Yatay ve dikey gecisler, kontenjanlarla sinirli
olup, kontenjanin lzerinde basvuru olmasi durumunda LYS puani dikkate alinir.

Baskent Universitesi'nde cift anadal ve yandal uygulamalari “Baskent Universitesi Cift Anadal
Lisans Programi Yonergesi” ve “Baskent Universitesi Yandal Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir. Bu
yonergelere gore 6zetle, Baskent Universitesi’nde cift anadal, yan dal uygulamalari, ilgili programin
dnerisi ve Fakiilte Yénetim Kurulu’nun ve Baskent Universitesi Senatosu’nun karariyla, belirlenen
kurallara gore yapilabilir. En 6nemli kriter ¢ift anadal, yandal yapmak isteyen 6grencinin yonetmelikte
belirlenen o6lgltleri saglamis olmasidir.

Elektrik-Elektronik Muhendisligi boliminde c¢ift anadal programi talep edilmedigi icin bugline
kadar uygulanmamistir. Ancak bu konuda yénetmelikler mevcuttur. ilgili tim ydnetmelik ve
yonergeler Baskent Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yer almaktadir.

Kanitlar:
1. Kanit_B.2.1 EEM_Cok Disiplinli Takimlar_Genel Aciklama
2. Kanit_B.2.2 EEM313_BME317_Ortak Odev Aciklama
3. Kanit_B.2.3 Egitim ve Program lyilestirme Toplanti tutanak formu
4. Kanit_B.2.4 Baskent Universitesi Ogretim Yénetim Sistemi
5. Kanit_B.2.5 Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi (Dikey Gegis)
6. Kanit_B.2.6 Cumhurbaskanlg Mevzuat Bilgi Sistemi (Yatay Gegis, Cift Anadal, Yan Dal)
7. Kanit_B.2.7 Baskent Universitesi Bilgi Paketi
8. Kanit_B.2.8 Baskent Universitesi Cift Anadal Lisans Programi Yonergesi
9. Kanit_B.2.9 Baskent Universitesi Yan Dal Lisans Programi Yénergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari:

Sinif, laboratuvar, kittiphane, sttidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Pandemi &ncesinde kullanilan dijital platformlar Universitedeki sunucular tizerinden calisirken, Mart
2020’de baslayan zorunlu uzaktan 6gretim slirecinde mevcut alt yapinin gelistirilmesi yoluyla egitim
dgretim faaliyetlerinin devami saglanmistir. Universite Ogretim Yonetim Sistemi (OYS) olarak 2007
yilindan beri, agik kaynak kodlu OYS kullanilarak olusturulmustur. 2015 ve 2018 yillarinda yenilenmis
ve artan uzaktan 6gretim uygulamalarina paralel bicimde kullanimi genisletilmistir.

Senkron Ders Ortamlari

Pandemi siireci ile Universitenin uzaktan 6gretim sistemi, akademik programlarda 6grencilerin ve
O0gretim elemanlarinin egitim ve 6gretim etkinliklerini yerine getirebilmeleri icin birbiriyle entegre
bicimde hizmet veren MOODLE ve MICROSOFT TEAMS alt sistemleri ile desteklenmisti. Uzaktan
egitim kavramsal cergevesi cevrim ici/cevrimdisi ders igeriklerinin tasarimi belirlenmis ve tim
paydaslarla paylasiimistir.

Ayrica, diger cevrim ici sanal toplanti yazilimlar da (Zoom, Whatsapp, Skype, BigBlueButton,
Microsoft Teams vb.) kullanilmistir. Kitiiphanede uzaktan erisim (evden ulasim) kapsaminda verilen
hizmetler artarak devam etmistir.

Kanitlar:
1. Kanit_B.3.1 Uzaktan Ogretim Sistemi
2. Kanit_B.3.2 Ogretim Yonetim Sistemi
3. Kanit_B.3.3 Elektronik iletisim Sistemleri
4, Kanit_B.3.4 Ogrenci Bilgi Sistemi (BUOBS)
5. Kanit_B.3.5 Kittiphane Kullanict Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirilmesi

B.4 Akademik Destek Hizmetleri:

Programa kabul edilen 6grencilere ilk kayitlari sirasinda tam zamanli bir 6gretim elemani akademik
danisman olarak atanir ve bu danisman zorunlu kalinmadikga (ilgili 6gretim elemaninin programdan
ayrilmasi veya akademik arastirma amach baska bir il, kurum veya (llkeye gitmesi gibi) 6grenciligi
boyunca degistirilmez.

Ogrenciler programa ilk kayitlari sirasinda danismanlari ile tanisir ve danismanlar gerekli ilk bilgileri
Ogrenci Tanitim Formuna kaydederler. Her 6grenci icin bir dosya acilir ve dgrencilerle ilgili iletisim
bilgileri, ders ve basari takipleri, ilgili kararlar vb. bu dosyalarda tutulur. Baskent Universitesi Bilgi
islem Daire Baskanligi ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi’'nda elektronik ortamda tutulmakta olan bu

=0

bilgiler, ilgili birimlerce tniversitemiz “yerel agi” Gizerinden kullanilabilmektedir.
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Akademik danismanlik hizmetleri; 6grencilerin ders programlarinin yapilmasina yardim etmek,
sinavlar, yénetmelikler ve etkili calisma yontemleri gibi 6gretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi
vermek; yénetim ve O0grenci arasindaki iletisimi saglamak ve 6grencilerin 6zel problemlerine ¢6zim
aramak gibi konulari icermektedir. Akademik danismanlar, mesleki deneyimlerini ve birikimlerini
ogrenciler ile paylasirlar. Ayrica yeni kaydolan 6grenciler bélim, kitliphane, saglik, ulasim, yasam,
bilgisayar vb. konularda danisman 6gretim elemanlarindan bilgi alabilirler. Akademik danismanlar
ogrencilerin basarilarini izler, sosyal gelisim ve Universite yasantisina kolay uyum saglamalari igin
rehberlik yaparlar. Bolimimuzde verilen danismanlik hizmetinin niteligi yapilan anketler araciligiyla
degerlendirilmektedir. Akademik danismanhk hizmeti; 6grenciler tarafindan Ogrenci Memnuniyet
Anketinin “Elektrik-Elektronik Mihendisligi Akademik Danismanlar” boliiminde de verilen 5 soruyla
degerlendirilmektedir. Memnuniyet anketlerinde verilen “katiliyorum” cevaplarinin orani %50 ve
lizerinde ise sonug iyi olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
1. B4.1_BUOOS Danisman Paneli

2. B4.2_Ogrenci Memnuniyet Anketinde Akademik Danismanlik Hizmetinin Degerlendirildigi
Sorular

3. B4.3_Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuglari
4. B4.4 Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Yaptigi Ogrenci Sayisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler:

Spor Saglk Bilimleri Fakiltesine bagli Spor Bilimleri Bolimi egitiminin yani sira Baskent
Universitesi’nde Spor Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde 6grencilerimiz hemen her spor bransinda
spor yapma olanag bulmaktadirlar. Baskent Universitesi Baglica Kampiisi'nde 6grencilerin
yararlandigi spor salonu, agik hava voleybol, tenis ve basketbol alanlari, yiriyls ve kosu parkurlari,
atletizm pisti, futbol sahalari ve kapali tenis kortu gibi spor tesisleri bulunmaktadir. Bunlarin yani sira
ogrencilerimiz, Spor Merkezi Koordinatorligl esglidimiinde masa tenisi, aerobik - step, amerikan
futbolu, uzak dogu sporlari, klasik dans, satrang, bilardo, capoeira ve yoga dallarinda profesyonel
calistiricilarin egliginde faaliyetlerini sirdiirmektedirler.

Kiltirel ve sosyal faaliyetler

Kiltirel ve sosyal yoni ile iletisim becerileri gelismis, sorumluluk alabilen, kendisini tanimis ve
tanitmayi bilen bireylerin, mesleki alanlarinda da basarilarinin artacagl diisiincesinden hareketle;
Universitemiz égrencilerinin bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte, dinlenme ve
eglenme aliskanliklari  kazanmalarini  saglamak amaciyla sosyal ve kiltirel etkinlikler
dizenlenmektedir.

Kanitlar:
1. Kanit_B.3.5.1 Kiltlr Hizmetleri Midarlugi
2. Kanit_B.3.5.2 Spor Hizmetleri Midurlugi
3. Kanit_B.3.5.3 Sosyal Amacl Ogrenci Topluluklar Listesi
4, Kanit _B.3.5.4 Mihendislik Fakdltesi Yeni Binasi
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B.6. Ogretim Kadrosu- Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi:

Egitim-6gretim kadrosunun, akademik gelisimini desteklemek amaci ile yurt ici ve yurt disi kongre,
konferans ve bilimsel toplanti gibi etkinliklere katilimi desteklenmekte, katkili ve katkisiz
gorevlendirmeler yapiimaktadir.

Ayrica, yayin performansi ve yetkinlikleri Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi ile izlenerek akademik birim, bolim, bireysel performanslar raporlanmakta ve belirlenen
kategorilerde 6dil sistemi uygulanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun 6gretim yetkinligini giiclendirmek icin Olcme ve Degerlendirme Merkezi
ve Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulmustur.

Akademik Personel Olgme ve Degerlendirme Sistemi Usul ve Esaslari cercevesinde akademik yilin
performanslari  degerlendirilir.  Degerlendirme siralamasi  akademik  birim/b6lim/bireysel
Olgeklendirme ile yapilmaktadir.

Kanitlar:
1. Kanit_B.4.1 izleme ve lyilestirme
2. Kanit_B.4.2 Bilimsel Faaliyetler
3. Kanit_B.4.3 Kalite Glivence Yonergesi
4. Kanit_B.4.4 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma sureglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagsimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ARGE genel politikasinin olusturulmasi, uygulanmasi, genel politikaya uygunlugunun denetlenmesi,
gelistirilmesi ve politikanin uygulanmasi ile elde edilen sonuglarin FarSis veri tabanindaki ve arastirma
projeleri veri tabanindaki veriler {izerinden yillik olarak takip edilmesi BITTO sorumlulugunda ve
Akademik Degerlendirme ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda
yaratalir. Burada tanimlanan sorumluluklar gergevesinde ilgili rektor yardimcisinin baskanhginda,
Baskent Universitesi egitim 6gretim politikasinin tiim paydas temsilcilerinin katilimi ile yilda en az bir
kez bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi yapilir.

Universite arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi icin BU-BITTO Uzmanlari tarafindan kullanilacak
Teknoloji Transfer Ofisi — Bilgi Yonetim Sistemi (TTO-BYS) ve arastirmacilar tarafindan kullaniimak
lUzere http://bubitto.baskent.edu.tr/ web adresi ile ulasilan portal uygulamaya koymustur. Bu sistem
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kurum hafizasinin olusturulabilmesi, kurum ici stireglerinin belirli bir standartta yiritilebilmesi, TTO
kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi, c¢alisanlarin performansinin takibi ve 6l¢llebilmesi,
Universiteler, arastirma-gelistirme merkezleri, 6zel sektor, arastirmacilar, girisimciler, yatinmcilar ve
sanayiciler arasinda interaktif bir etkilesim saglanmasi, faaliyetler sirasinda ortaya cikan mali
islemlerin takibi ve tanzimi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, TUBITAK vb. kurumlar tarafindan
istenilecek raporlarin hazirlanabilmesi amaci ile gelistirilmistir (2020 C1-2-4). Ozel sektore, 6gretim
Uyelerine ve oOgrencilere yonelik organize edilen seminer, arama toplantisi, galistay, bilgi gind,
farkindalk, paydas toplantisi, konferans vb. etkinliklerin duyurulmasi icin BU-BITTO uzmanlarinin
etkinlik bilgilerinin girisi yine TTO-BYS lzerinde yapilmaktadir (2020 C1-2-5).

Universitede calisanlarin gelistirdikleri buluslarin takibi ve yonetimi icin de TTO-BYS kullanilmaktadir.
Universite calisanlar tarafindan yapilan bilimsel ¢calismalar veya buluslarin 6769 sayili Sinai Miilkiyet
Kanununa gore portal tzerinden Universiteye bildirmekle yiikiimlidiir. Belgelendirme igin tim
siirecler BU-BITTO tarafindan yiiriitiilmekte ve duyurular yine bu portal iizerinden yapilmaktadir
(2020 C1-2-6). Bir bulusun bildirimi ile baslayan bu siirecin yonetimine iliskin iyilestirme kapsaminda
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Uygulama Usul Ve Esaslari yayimlanmistir (2020 C1-2-7).

Saglik alaninda ortaya cikan is fikirlerinin mulkiyet haklarinin korunmasindan Uriin ortaya ¢ikarma ve
sirketlesme adimlarinin timuntin belirli bir mevzuat gercevesinde yonetilebilmesi icin Saghk Alaninda
Sirketlesme Ve Girisimcilik Hizmetlerine iliskin Uygulama Usul Ve Esaslari yayimlanmigtir (2020 C1-2-
8).

Universitenin igbirligi yaptigi kurumlardaki ¢alisanlarin tniversite ile ilgili gériislerini almak ve verilen
yanitlardan yola gikilarak Universitenin dis paydas iliskilerini gelistirmek icin anket ve toplantilar
diizenlenmektedir (2020 C1-2-9/10).

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar igin Universite ici c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek (Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak lzere édiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amacgla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Universite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gerceklestiriimektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda; 2020‘de desteklenen 519 BAP projesinden, 85’i tamamlanmis olup, 434’0
devam etmektedir (2020 C2-2-1). Universite ici kaynaklarinin tahsisine yénelik kriterler 2018 yilinda
ylurirlige giren Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
cercevesinde yonetilmektedir. Yonergelerin, usul ve esaslarin ve proje basvurularinin sistematigini
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olusturabilmek icin TTOBYS-BYS (zerinden Proje Giris ve Paydas Portal kullaniimaktadir (2020 C2-2-
2/3). BAP destekleri uygulamasi, yonerge cercevesinde Etik Kurul gorisi alinarak BAP Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir (2020 C2-2-4). Universitede Saglk Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu,
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Etik Kurulu, ile Fen ve Mihendislik Bilimleri Bilimsel
Arastirma ve Etik Kurulu bulunmaktadir. Bu kurullar, ilgili yonergelerde belirlenen cercevede
arastirmalarin yetkinligini degerlendirmektedir (2020 C2-2- 5).

Universitede, arastirma-gelistirme faaliyetlerini kurumsal amac, hedef ve stratejiler dogrultusunda
sirdirebilmek icin Universite disi kaynaklarin kullanimina iliskin sirdirilebilir ve olgunlasmis
uygulamalar akademik birimler ve ilgili idari birimler (BU-BITTO, Ekin On Kulucka Merkezi, KOSGEB
TEKMER, Baskent ITT, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii, BUGAM, TOCAM) isbirliginde yiritilen
egitim, danismanhk ve farkindalik calismalari ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda gerek ig
kaynaklardan gerekse dis kaynaklardan egitmen ve uzman destegi alinmaktadir. Universite
blnyesinde dis kaynakli ulusal ve uluslararasi projeler (2020 C2-3-1), Ulusal/ Uluslararasi Proje
Uygulama Usul ve Esaslarina dayanilarak yiritiilmektedir (2020 C2-3- 2). TUBITAK, Ankara Kalkinma
Ajansi ve Avrupa Birligi hibeleri ile OSTIM Teknopark, Saglik Bilimleri Universitesi, Tiirk Patent ve
Marka Kurumu, Siemens ITT, Tirkiye Saghk Endistrisi isverenleri Sendikasi (SEiS) kurumlari ile ortak
cahistaylar, yayimlar ve gesitli etkinlikler diizenlenmis ve olasi proje fikirleri konusunda yol haritalari
tanimlanarak projeler gelistirilmistir (2020 C2-3-3). Bu etkinliklerden biri Kizilcahamam Lonca Kadin
Girisimi ve Isletme Kooperatifi ile ilce Tarim ve Orman Midiirliigii ile gerceklestirilen toplantilardir
(2020 C2-3-4). Bir digeri Cankaya Belediyesi ile Baskent Universitesi Toplumsal Cinsiyet Arastirma
Merkezi'nin ortakliginda gerceklestirilen Kadinlar Ginu Etkinligi ve bu etkinlik kapsaminda yapilan
yayimlardir (2020 C2-3- 5).

Dis kaynak kullanimina yonelik olarak Avrupa Birligi hibe destek programlari kapsaminda OHS
(Occupational Health and Safety) — AGRI projesi Aralik 2020 tarihi itibariyle baslamistir (2020 C2-3-8).

Kanitlar:
1. Kanit C.1.1 Baskent Innovation Think Tank (ITT) Grubu Faaliyet Raporu
2. Kanit C.1.2 Arastirma genele Politika Dékumani
3. Kanit C.1.3 Kurum igi degerlendirme raporu
4, Kanit C.1.4 Stratejik Plan

C.2. Arastirma Yetkinlidi, is Birlikleri ve Destekler

Bolimimiiz 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik olarak; bireysel veya gruplar olarak
yurittikleri bilimsel arastirma projeleri, yurt ici ve yurt disi bilimsel toplantilara katilma ve akademik
birimlerin bilimsel toplanti diizenleme gibi etkinlikleri Gniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini siirdiirmesi amaciyla yurt i¢i ve yurtdisi konferanslara
katilimlari “Akademik ve idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Yénergesi” kapsaminda,
Rektorliik tarafindan karsilanarak desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin sanayi ile olan iliskilerini
gelistirmeleri, miihendislik egitiminin 6nemli bir bileseni olan pratik uygulamalardan haberdar
olmalari ve uzmanliklarina ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim/hizmet verebilmeleri icin ve yurarlikteki
Baskent Universitesi Egitim Danismanlik Hizmetleri Merkezi (BEDAM) (http://bedam.baskent.edu.tr/)
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kurallari icinde danismanlk yapmalarina, proje calismasinda bulunmalarina ve sertifikali egitim
programlari diizenlemelerine izin verilmektedir. Bu g¢alismalar bolim baskanhginin gorisu alinarak,
Dekanlik izni ile bir protokol uyarinca gerceklesmektedir.

Savunma Sanayii Miistesarligi, Baskent Universitesi, ANOVA, ASELSAN, FNSS, HAVELSAN, Nurol
Makina, Onur Mihendislik, ROKETSAN, Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii AS ve YOL-BAK sirketleri
arasinda SAYP mutabakat metni imzalandi.

Kiicik butceli arastirmalar icin gerekli maddi destek; Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi (BUBAP) tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica TUBITAK, Sanayi Bakanligi (SANTEZ Projeleri) gibi
kamu kuruluslarindan destekler alinmaktadir. Bunun yaninda uluslararasi bilimsel yayinlari tesvik
amaciyla, makale yazim destegi saglanmakta ve Baskent Universitesi adresli olmasi kosuluyla eserin
ilk yazarina, yapilan uluslarasi endekslerde taranan yayinlar icin yayin tesvik destegi saglanmaktadir.

Universitemizce, akademik personelin, bélimlerin ve fakiltelerin akademik performanslari, yillik
olarak olusturulan Akademik Performans Raporlari ile izlenmektedir. Bu amagla, 6gretim Uyelerimiz
yapmis olduklari tim faaliyetlere ait bilgileri, Akademik Bilgi Toplama Araci (ABTA) veritabanina,
Uiniversitemiz internet ana sayfasindaki “Calisanlar’ sekmesi icinde yer alan Baskent Universitesi
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) aracilig ile girmektedirler. Bununla ilgili olarak; ilk olarak 2014-2015
akademik yilinda uygulanmaya baslayan bir Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Sistemi olusturulmus ve bu akademik yila iliskin perfomanslar yine Baskent Yonetim Bilgi Sistemi
(YBS) lzerinden erisilen “Performans Girisi” araci ile veritabanina 6gretim elemanlarinca girilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, 6grencilere, personele ve
yonetim birimlerine bilisim destegi sunulmakta olup, Mihendislik Fakiiltesi blinyesinde diizenlenen
akademik ve sosyal icerikli etkinliklere ise Rektorlik tarafindan surekli destek saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Kanit_C.2.1 Akademik Faaliyetlere Katilim Ve Destek Yonergesi

2. Kanit_C.2.2 Etkinlik Diizenleme Ve Destekleme ilkeleri Yénergesi

3. Kanit_C.2.3 Akademik Personel Performans Olgme Ve Degerlendirme Sistemi
4. Kanit_C.2.4 Ogretim Elemanlarinin Yetkinligi

C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz akademik personeli Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi
ile degerlendirmektedir. Bu sisteme veri girisi, akademisyenler tarafindan, yaptiklari bitiin faaliyetleri
(yayinlar, projeler, editorliik, hakemlik, panelistlik, tez yonetimi ve idari gorevler vb.) kapsayacak
sekilde yapilmaktadir. Daha sonra bu veriler Universite yonetimince degerlendirilerek agirlikl
puanlanip, kategorilere ayrilmaktadir. En Ust kategoriden baslayarak, 6gretim elemanlarina degisen
oranlarda tesvik destegi saglanmaktadir. Bu destek 6gretim Uyelerimizin arastirma ve yayin yapma
motivasyonunu arttirmaktadir.
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Baskent Universitesinde Akademik personel icin performans kriterleri dért temel grup altinda
toplanmustir:

a) Yayinlar

b) Diger Akademik Faaliyetler
c) Egitim ve Basari

d) idari Gorevler

“idari goérevler”, sadece akademik idari kadrolarda gorevi olan personel icin ilave bir oran olarak
uygulanmistir. Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Modeli ekte
verilen dokiimanda aciklanmistir. Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam performans
puaninin dagilimi; yayinlar (%35), diger akademik faaliyetler (%30) ile egitim ve basaridan (%35)
olusmaktadir. idari gérevi olan akademik personele ise mevcut performans skoruna %10 oraninda
idari gorev puani eklenmistir. Arastirma gorevlileri igcin ayri bir performans degerlendirme sistemi
kurulmustur.

Baskent Universitesinde Akademik personel icin performans kriterleri dért temel grup altinda
toplanmustir:

a) Yayinlar

b) Diger Akademik Faaliyetler
c) Egitim ve Basari

d) idari Gorevler

“idari gérevler”, sadece akademik idari kadrolarda gorevi olan personel icin ilave bir oran olarak
uygulanmistir. Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Modeli ekte
verilen dokiimanda aciklanmistir. Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam performans
puaninin dagilimi; yayinlar (%35), diger akademik faaliyetler (%30) ile egitim ve basaridan (%35)
olugsmaktadir. idari gérevi olan akademik personele ise mevcut performans skoruna %10 oraninda
idari gorev puani eklenmistir. Arastirma gorevlileri i¢cin ayri bir performans degerlendirme sistemi
kurulmustur.

Kanitlar:

1. Kanit_C.3.1 Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Sistemi

2. Kanit_C.3.2 Yeni Odiillendirme Sistemine iliskin Duyuru

D. TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Performansi

Topluma hizmet kavrami Stratejik Plan'da belirtilen degerler arasinda yer almaktadir. Toplumun
ihtiyaclarina cevap vermek, Universitenin misyonunun etkin bir sekilde gerceklestiriimesi icin
tanimlanan 3 stratejik faaliyet alanindan biridir. Bu alana yonelik yaklasim ve hedefler ¢ercevesinde
eylem planlari, sorumluluklar, yetkinlik alani, ¢evresel kosullar, girdi (kaynak, zaman ve 6nem
acisindan), slireg, basari Olcimi, risk yonetimi ve kontrol sistemi tanimlanmistir. Bu anlamda
Muhendislik Fakiltesi olarak hem 6grenciler hem de sektor arasindaki bagi kurmak adina isbirlikleri
yapilmaktadir.

Kanitlar

1. D1.1_TAI Staj is birligi
2. D1.2_Kampus Sunumu



