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Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’niin ¢agdas
ve beklentileri karsilayabilecek bir miithendislik egitimi verilebilmesi i¢in egitim alt yapisinin ve ders
programinin stirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik olarak, boliimiimiiziin
kendini yenileyebilmesini saglayacak calismalarimiza katkida bulunmak iizere, mezunlarimizi
istihdam eden siz degerli paydaslarimizin; mezunlarimizla ilgili degerlendirmelerinizi, egitim
slireglerimize ve amaglarimiza yol gosterecek ileriye yonelik beklentilerinizi ve Onerilerinizi
O0grenmeyi istemekteyiz.

Gorislerinizin bizim igin ¢ok degerli oldugunu hatirlatir ve bu anketi doldurarak bize
ulastirmanizi rica ederiz. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Sedat NAZLIBILEK
Boliim Baskani

KISIM I: FORMU DOLDURAN YONETICI iLE iLGILi BILGILER

Adimiz-Soyadiniz

Goreviniz

Isyeri/Kurum Ad

Faaliyet Alam

e-posta: Telefon: Tarih : .....[....[ 20....

Caligsma Siireniz (yil) 01-4 05-9 010-14 015-19 020-24 0 25+

isyerinizde/yonetiminizde ¢ahsan toplam miihendis sayist

00-5 [06-10 011-15 [016-20 021-25 0 25+

isyerinizde/yonetiminizde ¢ahsan Baskent Unv. Elektrik-Elektronik Miihendisi sayisi

0o 01-4 05-9 [010-14 015-19 0 20+

NOT: isyerinizde/Kurumunugdaﬂ calisan, Universitemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
mezunu yoksa KISIM II (B) BOLUMUNU doldurMAyimz.

ILETIiSIM BILGILERIMIZ:
Tel: (312) 246 66 63 Faks: (312) 246 66 60 E-posta: eem@baskent.edu.tr

Posta: Baskent Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Baglica Kampiisii Eskisehir Yolu 20.km 06810 Etimesgut ANKARA



mailto:end@baskent.edu.tr

. : : 5 . (A) OZELLIGIN ONEM DERECESI (B) MEZUNUMUZUN DURUMU
KISIM I1: BIR ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISINDE OLMASI o
GEREKEN OZELLIKLER VE BECERILER 5 A g e -
9 3 o 4 9z 3 9 ¢ =
(Asagida yer alan ozellik ve becerilerin 6nem derecesini (A) ve mezunumuzun bu 6zellik ve 5 Sl Al S 2 g B S 8 &8 3
beceriler yoniinden durumunu (B) ayr1 ayr1 degerlendiriniz.) "; ';
Ela |23 |a|s]| & 1]|2]3]a
1.Temel mithendislik ve alanina iligkin bilgi diizeyinin yeterli olmas1
2.Sorunlart  sistematik yaklasimlarla ¢oziimleyebilme, gercekci/yaratici/yenilikgi  ¢oziimler
tiretebilme becerisi
3.ileri yazilimlari, modern tasarim ydntemlerini, teknik ve araclar1 segcme ve kullanma becerisi
4.Deney tasarlama, yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi
5.Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilme becerisi
6.0rganizasyon/yonetim kapasitesinin yiiksek olmasi
7.Bireysel calisma becerisi
8.Disiplinli olmas1
9.Bilgisini anlasilir sekilde yazili/s6z1i olarak ifade etme, sunum yapabilme becerisi
10.1letisim kurma, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi
11.Etkin rapor yazma/anlama/degerlendirme becerisi
12.Yabanci dil bilgisinin yeterli diizeyde olmasi
13.Teknolojik gelisime agik ve konusunda uzmanlagmis olmasi
14.Yasam boyu 6grenmeyi ve kisisel gelisimi dnemsemesi
15.Etik ilkelere uygun davranmasi, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olmasi
16.Alaninda kullanilan standartlar hakkinda bilgiye sahip olmast
17.Proje yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmas1
18.Girigimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibi olmasi
19. Mesleki uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik {izerindeki
etkileri ve giiniimiiziin mesleki alanina yansiyan sorunlart hakkindaki bilgi sahibi olmas1
20.Miihendislik ¢dziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindaliga sahip olmasi
21.1s saglig1 ve is giivenligi ile ilgili kurallara uyma derecesi
22 Kaynaklari (is giicli, zaman, malzeme vb.) verimli kullanma becerisi
Mezunumuzun tarafinizdan tercih edilme diizeyini belirtiniz (1:en diigiik ..... 5:en yiiksek) 01 02 03 04 05






